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ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1

Przedszkole jest placéwka niepubliczng, ogdélnodostepna.
Nazwa placéwki brzmi: Niepubliczne Przedszkole ,Fasolka”, zwane dalej Przedszkolem jest
przedszkolem niepublicznym.

3. Siedziba przedszkola znajduje sie przy ul. Turzycowej 6 oraz przy ul. Ostrzyckiej 12 w Gdanisk, 80-
174

4. Organem prowadzgcym przedszkole jest mgr inz. Lidia Kwietniewska-Cabaj, zamieszkata w
Lubiszewie przy ul. Lesnej 21.

5. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kuratorium Os$wiaty w Gdarisku.

§2
Przedszkole dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe.

2. Konwencji o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 .

3. Wopisu do ewidencji prowadzonej przez jednostke samorzadu terytorialnego nr 473/P/16
4. Niniejszego statutu.

§3
Sposoby finansowania dziatalnosci przedszkola

1. Zrédtami finansowania Przedszkola sa:
a) wpisowe
b) czesne (optata rodzicow)
c) dotacjaz Gminy miasta Gdansk

ROZDZIAL I
Cele i zadania przedszkola

§4

1. Celem funkcjonowania przedszkola jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka w procesie opieki,
wychowania i nauczania — uczenia sie. W efekcie takiego wsparcia dziecko powinno osiggnac
dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji. Przedszkole petni takze funkcje
doradczg i wspierajgcy dziatania wychowawcze wobec rodzicéw (opiekunéw prawnych).

2. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie prawo oswiatowe oraz w przepisach
prawnych wydanych na jej podstawie, poprzez:

a) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i
mozliwosciami rozwojowymi;
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b) Sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Przedszkola w
poszanowaniu poczucia wfasnej tozsamosci dziecka (narodowej, etnicznej, jezykowej i
narodowosciowej) z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia;

C) Wspotdziatanie z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci i przygotowanie
do nauki szkolnej;

d) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezgcej pracy nauczycieli z zespotem
pracujgcych w Przedszkolu specjalistéw poprzez organizowanie form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, oraz mozliwosé zapewnienia opieki i ksztatcenia specjalnego dla dzieci
niepetnosprawnych.

§5

Wynikajgce z powyzszych celdw zadania, Przedszkole realizuje w ramach nastepujacych obszaréw
edukacyjnych:

Wspomaganie rozwoju dziecka we wszystkich sferach rozwojowych:

a) rozwdj ruchowy (motoryka duza i mata);

b) rozwdj mowy;

c) rozwdj emocjonalny i intelektualny;

d) rozwdj poznawczy - zgodnie z potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi kazdego dziecka.

Dostarczanie wielozmystowych bodzcéw rozwojowych za posrednictwem literatury dzieciecej,
odpowiednich pomocy edukacyjnych, nakierowania na samodzielne dochodzenie do wiedzy
poprzez doswiadczanie, wykorzystania potencjatu edukacyjnego znajdujgcego sie w otaczajgcym
srodowisku lokalnym, przyrodniczym i spotecznym.

Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci:

a) ksztattowanie gotowosci do nauki pisania i czytania;

b) edukacja matematyczna w zakresie edukacji przedszkolnej;
c) edukacja przyrodnicza w zakresie edukacji przedszkolnej.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

Rozwijanie samodzielno$ci, kreatywnosci dzieci i umiejetnosci wspdtpracy w grupie poprzez:

a) stwarzanie przyjaznej atmosfery w grupie wolnej od agresji — opartej na zaufaniu, wspieranie
dzieci w dziataniu i rozumieniu ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci;

b) okreslanie i przestrzeganie zasad wspdlnej pracy i wspdlnej zabawy, szanowanie
zdania innych, docenianie dziatan podejmowanych samodzielnie przez dzieci;

c) stwarzanie sytuacji sprzyjajgcych wspotpracy i wspdtdziataniu w grupie, rozwijanie
kreatywnosci;

d) stwarzanie odpowiednich warunkéw i inspirowanie do podejmowania przez dzieci
réznorodnych aktywnosci twdrczych w dbatosci o ich bezpieczenstwo;

e) stwarzanie mozliwosci poznawania poprzez doswiadczanie.

Ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych, wdrazanie
dzieci do utrzymania fadu i porzadku.

Wychowanie przez sztuke:
a) dziecko widzem i aktorem;
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10.

11.

b) muzyka, $piew i taniec;
c) roézne formy plastyczne.

Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych.

Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do zdiagnozowanych
potrzeb w toku biezacej pracy

Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen.

Dziatanie na rzecz ochrony $rodowiska i zycia w harmonii z przyrodg, wychowanie dla
poszanowania roslin i zwierzat.

Ksztattowanie postaw prozdrowotnych i prawidtowych nawykéw zywieniowych poprzez
promowanie zdrowego i racjonalnego odzywiania w dbatosci o higiene spozywania positkdw.
Promowanie zdrowego trybu zycia poprzez rézne formy ruchu.

Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

Rozdziat Ill
Sposoby realizacji zadan przedszkola

§6
Sposob realizacji podstawy programowej
Praca wychowawczo — dydaktyczna prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego, zatwierdzonego przez Ministerstwo Edukacji Narodowej i wybranego do realizacji
przez wychowawcow grup na dany rok przedszkolny z uwzglednieniem zalecanych warunkéw i
sposobu jego realizacji.

Szczegdtowe cele i sposdb ich realizacji ustalany jest w planach pracy wychowawczo-dydaktycznej
w poszczegdlnych oddziatach przedszkolnych.

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi pedagogicznemu program opracowany samodzielnie lub z
zespotem nauczycieli lub program innego autora (autorow).

Dyrektor pedagogiczny ustala zgodnos$¢ programu z podstawg programowag oraz dostosowanie
programu do potrzeb i mozliwosci dzieci dla ktérych jest przeznaczony. Czynnosé te moze
dyrektor przeprowadzic¢ osobiscie lub powotac¢ do tego celu zespdt nauczycieli mianowanych z v-
ce dyrektorem lub moze skorzystac z opinii wystawionej przez doradce metodycznego
wychowania przedszkolnego.

Program moze wykraczac poza podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

Dyrektor pedagogiczny dopuszcza program po uprzednim zasiegnieciu opinii v-ce dyrektora i rady
pedagogiczne;j.

Programy dopuszczone w przedszkolu stanowig zestaw programéw wychowania przedszkolnego.
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10.

11.

12.

13.

Nauczyciele planujg prace z grupg przedszkolng w oparciu o dopuszczony program, z
uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci dzieci.

Wspomaganie rozwoju dziecka realizujg nauczyciele wykorzystujgc do tego kazda sytuacje i
moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane. Podstawowa
forma aktywnosci jest zabawa.

W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosujg uznane, pedagogiczne metody,
zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb i mozliwosci dzieci.

Ponadto, w toku biezgcej pracy nauczyciele indywidualizujg sposdb oddziatywania i udzielajg
pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz
mozliwosci kazdego dziecka, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — ze szczegélnym
uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

Nauczyciele systematycznie informuja rodzicéw (opiekunéw prawnych) o postepach w rozwoju
ich dziecka, zachecajg do wspdtpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku majg rozpoczac
nauke w szkole.

Informacje o gotowosci do nauki w szkole przekazuje sie rodzicom (opiekunom prawnym) w
formie pisemnej do 30 kwietnia.

§7
Wspotpraca z rodzicami

Wspotpraca z rodzicami/opiekunami dzieci i Srodowiskiem lokalnym poprzez:

Utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami i opiekunami dzieci poprzez organizowanie:

a) zebran grupowych — 2x w roku przedszkolnym;

b) konsultacji z rodzicami min 1 raz w roku; szczegdlnie po przeprowadzonych obserwacjach
pedagogicznych;

c) mozliwos$¢ rozmowy i konsultacji z v-ce dyrektorem i/lub dyrektorem pedagogicznym —
zawsze, w przypadku potrzeby;

d) zajecia warsztatowe - 1 raz w roku;

e) formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow (prawnych opiekundw) takie jak:
warsztaty; szkolenia, porady, konsultacje prowadzone przez nauczycieli lub specjalistow;

f) uroczystosci i spotkania okoliczno$ciowe — wedtug kalendarza imprez;

g) festyny rodzinne wg mozliwosci finansowych placéwki

Witaczenie rodzicdw i opiekundéw w codzienne dziatania placowki (wspotudziat przy realizacji
celéow dydaktycznych oraz organizowaniu wycieczek i uroczystosci przedszkolnych).

Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka poprzez zapewnienie rodzicom partnerskiej
wspOtpracy i wspierania ich w spetnianiu roli pierwszych nauczycieli swoich dzieci.

§8
Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
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1. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno pedagogicznej w toku biezacej pracy przez
nauczycieli przedszkola. Moze takze organizowad i udziela¢ pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w formach poza grupa w zakresie uwarunkowanym mozliwosciami kadrowymi i
finansowymi placéwki, za zgodg dyrektora przedszkola.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych
na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i
stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.

3. Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze wynikac¢ w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

z niepetnosprawnosci;

z zaburzen zachowania i emocji;

ze szczegblnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

z choroby przewlektej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

4. Nauczyciele prowadzg i dokumentujg obserwacje pedagogiczne, ktdrych celem jest:

a)
b)

c)
d)

rozpoznanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka;

wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej
interwencji.

okresdlanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;
rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania

5. W ostatnim roku pobytu w przedszkolu nauczyciele dokonujg analizy i oceny gotowosci szkolnej
na podstawie przeprowadzonych obserwacji.

6. lJezeli w toku tych czynnosci ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ustalg, ze dziecko wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
podejmujg konsultacje z zespotem pracujgcych w Przedszkolu specjalistéw i udzielajg natychmiast
tej pomocy w toku biezgcej pracy i informujg o tym dyrektor pedagogiczng a on v-ce dyrektora
przedszkola.

7. Dyrektor pedagogiczny w porozumieniu z v-ce dyrektorem oraz we wspotpracy z nauczycielami i
zespotem specjalistéw planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach
biezgcej pracy z dzieckiem. W zaleznosci od mozliwosci kadrowych i finansowych placowki,
przedszkole moze udziela¢ pomocy poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a
takze w nastepujacych formach:

a) Zajecia rozwijajgce uzdolnienia — dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych
b) Zajecia specjalistyczne:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

e Korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w
tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

e Logopedyczne dla dzieci z deficytami kompetenc;ji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych;

e Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne — dla dzieci przejawiajgcych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym;

e Inne zajecia o charakterze terapeutycznym — dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, majgcych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z aktywnym
i petnym uczestnictwem w zyciu przedszkola,

e Zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego — dla dzieci, ktére mogg uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegélnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowac wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspdlnie z oddziatem
przedszkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych. Forma ta wymaga opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania ustala dyrektor przedszkola w ramach
srodkéw finansowych.

Koordynatorem nadzorujgcym zadania w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest v-
ce dyrektor przedszkola.

Nauczyciele i specjali$ci oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczgce
dalszych dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania dziecka. W przypadku, gdy z
whioskéw wynika, ze pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nie nastepuje
poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu, v-ce dyrektor przedszkola moze skierowac
dziecko do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu dziecka. Do PPP dziecko udaje sie z rodzicem wraz z dokumentacjg
przekazang przez Przedszkole.

Dyrektor przedszkola moze organizowac wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

V-ce dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicéw o objeciu ich dzieci formami pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym wskazuje forme, wymiar godzin i okres udzielania tej
pomocy.

Procedura udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dotyczy takze przypadkéw, gdy
dziecko posiada opinie lub orzeczenie o indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniu
przedszkolnym wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, z tym, ze podczas
planowania sposobu udzielania pomocy uwzglednia sie zalecenia zawarte w orzeczeniu lub opinii.

Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom (opiekunom prawnym)
dzieci oraz nauczycielom. Pomoc udzielana w przedszkolu rodzicom (opiekunom prawnym) dzieci
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemédw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest dokumentowana w odrebnych dziennikach.
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16.

17.

O przyznaniu $rodkéw i uruchomieniu form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu
decyduje dyrektor przedszkola.

W przedszkolu za zgodg dyrektora, moze by¢ utworzony zesp6t wczesnego wspomagania rozwoju,
z tym, ze wychowanek moze korzystac ze Swiadczen tylko w jednym podmiocie. Dziatalno$¢ ta jest
dokumentowana w odrebnych dziennikach.

§9
Opieka i ksztatcenie dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Do przedszkola mogg by¢ przyjete dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng.

Przedszkole zapewnia:
a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

c) zajecia specjalistyczne;

d) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne;

e) integracje dzieci ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi;
f)  wspotprace z rodzicami/prawnymi opiekunami;
g) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego v-ce dyrektor powotuje
zespot sktadajacy sie z nauczycieli oraz specjalistow, ktérzy bedg pracowac z dzieckiem.

Zadaniem zespotu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny (IPET). Program ten opracowuje zesp6t do 30 wrzesnia lub w ciggu 30
dni od otrzymania orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego na podstawie zalecen tego
orzeczenia oraz wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka. Program opracowuje sie na
okres na jaki wydano orzeczenie.

Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie forme realizacji programu
wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka, w szczegdlnosci poprzez dobér odpowiednich metod i form

pracy.

W programie IPET moze by¢ wskazana potrzeba realizacji wybranych zaje¢ wychowania
przedszkolnego indywidualnie z dzieckiem lub w grupie liczgcej do 5 dzieci.

IPET wskazuje takze niezbedne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne.

Zespot dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka i w miare
potrzeb modyfikuje program.
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12.

Dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
autyzm, w tym zespoét Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzezone, przedszkole zatrudnia
dodatkowo specjalistow lub nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej w celu wspétorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych lub pomoc
nauczyciela, w zaleznosci od zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej. Jesli orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane jest ze wzgledu na inne niz wymienione powyzej
niepetnosprawnosci, za zgodg organu prowadzacego, w przedszkolu mozna zatrudniaé dodatkowo
ww. osoby w celu wspdtorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych.

V-ce Dyrektor wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia o charakterze
rewalidacyjnym, okreslone w programie (IPET), ktore bedzie realizowat nauczyciel — pedagog
specjalny lub specjalista wspdlnie z nauczycielem grupy lub samodzielnie, a takze zadania dla
pomocy nauczyciela.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo udziatu w spotkaniach zespotu, otrzymujg kopie
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz programu (IPET).

Przedszkole podejmuje dziatania wspierajgce rodzicow (opiekunéw prawnych) dziecka objetego
ksztatceniem specjalnym.

8§10
Tryb i sposéb organizacji zaje¢ z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtos¢

Dyrektor przedszkola zawiesza zajecia na czas oznaczony w przypadku:

a) Zagrozenia zdrowia dzieci w zwigzku z temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniach, w
ktorych prowadzone sg zajecia z dzie¢mi,

b) Zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemii lub/i pandemii,

c¢) Nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci,

d) Okolicznosci zawieszenia zaje¢ przez Ministerstwo Edukacji i Nauki.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni, dyrektor przedszkola organizuje dla
dzieci od trzeciego dnia roboczego zajecia z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na
odlegtosé.

Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postepowania jego
pracownikéw w okresie zawieszenia, odrebnymi dokumentami.

Za organizacje ksztatcenia na odlegtos¢ odpowiedzialny jest v-ce dyrektor oraz dyrektor
pedagogiczny kazdej z placowek.

Ksztatcenie na odlegto$¢ wprowadza sie w celu umozliwienia realizacji podstawy programowe;j jak
i monitorowania postepéw edukacyjnych dzieci. Do realizacji tego celu niezbedne jest
pozyskiwanie informacji zwrotnych od rodzicéw/prawnych opiekunéw dzieci za pomocg poczty
elektronicznej lub sms-6w w uzgodnionych terminach — jest to forma potwierdzenia uczestnictwa
dzieci.

W procesie ksztatcenia na odlegtos¢ udziat biorg nauczyciele, asystenci nauczyciela, osoby
prowadzgce zajecia dodatkowe, zatrudnieni w placéwce terapeuci, rodzice lub prawni
opiekunowie dzieci oraz wychowankowie placéwki.
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11.

12.

13.

14.

Nauczyciele uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej umozliwiajgcej interakcje z
rodzicami i dzie¢mi. Wspdlnie z dyrektorem ustalajg dobér technik informacyjno-
komunikacyjnych oraz zrédet i materiatéw wykorzystywanych do realizacji zajec. Inicjujg
modyfikacje programu nauczania w razie potrzeby, stosujg ustalony sposéb potwierdzenia
uczestnictwa dzieci w zajeciach, realizujg konsultacje z rodzicami, przekazujg ustalone przez
dyrektora informacje o sposobie i trybie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, jezeli sg organizowane.

Pozostali pracownicy niepedagogiczni udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,
dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczgcymi funkcjonowania placoéwki w okresie realizacji
zaje¢ na odlegtosc.

Do organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ placéwka wykorzystuje technologie informacyjno-
komunikacyjne.

Do realizacji zaje¢ na odlegtos¢ nauczyciele wykorzystujg technologie informatyczne do realizacji
zajec z uzyciem monitoréw ekranowych jak réwniez mogg przekazac materiaty i ksigzeczki
rodzicom do realizacji podstawy programowej bez uzycia monitoréw ekranowych.

Formy przekazywanych materiatéw: papierowa, nagrania audio, on-line w formie zadan, gier,
quizow, filmikow.

Do przekazywania tresci dydaktycznych wykorzystuje sie Srodki komunikacji:
a) Bezposredniej — przekazywanie materiatow rodzicom
b) Technologii Informatycznej — mail wskazany przez rodzica w karcie zgtoszenia dziecka,
platforma internetowa
c) Teleinformatycznej—rozmowy i indywidualne konsultacje z rodzicami

Uczestnictwo dzieci w ksztatceniu na odlegtos¢ odbywa sie z poszanowaniem potrzeb i mozliwosci
dzieci i rodzicow oraz uwzglednieniem warunkdéw technicznych.

W okresie zawieszania zajec organy przedszkola swoje czynnosci wykonujg za pomocg $srodkéw
komunikacji elektronicznej. Tres¢ podjetych czynnosci jest utrwalana w formie protokotfu lub
notatki.

8§11

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do wieku

dziecka, jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb sSrodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych

warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:

1. Zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz w trakcie
zajec organizowanych poza terenem Przedszkola.

2. Zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem psychicznym jak i
fizycznym.

3. Stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.

4. Wspodtpracuje ze specjalistami (logopeda, psycholog, pedagog specjalny) zapewniajgc w miare
potrzeb konsultacje i pomoc rodzicom.
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Rozdziat IV
Organy przedszkola i zakres ich zadan

§12

Organami Przedszkola s3:

1.

Dyrektor Przedszkola bedacy jednoczesnie Organem Prowadzgcym

2. V-ce Dyrektor

3.

Rada Pedagogiczna

8§13
Zadania organu prowadzgcego

1. Organ prowadzacy przedszkole petni funkcje jego dyrektora.

2. Nadaje statut oraz zatwierdza zmiany w statucie zaopiniowane przez rade pedagogiczna.

3. Odpowiada za dziatalno$¢ przedszkola. Do zadan organu prowadzgcego nalezy kierowanie biezgcg

dziatalno$cig Przedszkola i reprezentowanie Przedszkola na zewnatrz, a w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

p)
a)

r)
s)

wybor kadry zarzadzajacej, pedagogicznej i pozostatego personelu przedszkola
powotanie v-ce dyrektora oraz dyrektora pedagogicznego dla kazdej z placéwek/siedzib
przedszkola

ustalenie wysokosci czesnego, wpisowego i stawki zywieniowe;j

ustalenie wysokosci wynagrodzen pracownikéw

nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z pracownikami

opracowywanie zakresu obowigzkéw (czynnosci) pracownikdw Przedszkola

przyznawanie nagrdod, udzielanie kar pracownikom

zawieranie z rodzicami umow o Swiadczenie ustug dydaktyczno —wychowawczo - opiekunczych
podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z listy uczeszczajgcych do
Przedszkola, w przypadkach okreslonych w statucie

kontrola nad srodkami finansowymi przedszkola

zapewnienie warunkéw dziatania przedszkola, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw
nauki, wychowania i opieki

zapewnienie warunkéw umozliwiajgcych stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod
pracy dla dzieci objetych ksztatceniem specjalnym

wykonywanie remontéw obiektéw przedszkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie
zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej przedszkola

wyposazenie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej realizacji
programdéw wychowania przedszkolnego oraz wykonywania innych zadan statutowych
ustalanie czasu pracy przedszkola i przerw w pracy przedszkola

organ prowadzacy przedszkole wspdtpracuje z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny
nad przedszkolem w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa oraz z v-ce dyrektorem i
dyrektorem pedagogicznym przedszkola w zakresie wskazanym w statucie.

zawiera umowy ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej nauczycieli i Przedszkola
zawiera umowy ubezpieczenia NNW wychowankéw Przedszkola

Strona 12 z 31



814
Zadania V-ce Dyrektora

Do kompetencji i zadan V-ce Dyrektora Przedszkola nalezy:

a)

zastepowanie dyrektora przedszkola w czasie jego nieobecnosci, w tym

kierowanie biezgca dziatalnoscig Przedszkola i reprezentowanie Przedszkola na zewnatrz
nadzorowanie prac Rady Pedagogicznej w poszczegdlnych placéwkach

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji

prowadzenie procedur zwigzanych z awansem zawodowym

sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami Przedszkola, organizuje, planuje i
dokumentuje proces edukacyjny,

prowadzenie, kontrola i przechowywanie dokumentacji pedagogicznej Przedszkola

zbieranie informacje od dyrektora pedagogicznego o pracy nauczycieli w Przedszkolu w celu
dokonania oceny ich pracy,

wspotpraca z Instytucjami zewnetrznymi, w tym z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny
nad przedszkolem w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa

wspotpraca z dyrektorem pedagogicznym w zakresie organizacji i koordynacji administracyjnej
i gospodarczej obstugi Przedszkola

nadzorowanie sposobu realizacji zadan Przedszkola, w tym:

ustalanie ramowego rozktadu dnia

realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

ksztatcenia dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

wspOtpracy z rodzicami

sposobu realizacji podstawy programowe;j

ksztatcenia na odlegtos¢

wspotpraca z dyrektorem pedagogicznym w zakresie nadzorowania pracy personelu
pedagogicznego i niepedagogicznego oraz specjalistow zatrudnionych w Przedszkolu

dbatosé o finanse Przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie
w zakresie swoich kompetencji

odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo dzieci, pracownikdw i innych oséb przebywajacych w
Przedszkolu w godzinach jego pracy

odpowiedzialnos¢ za stan BHP i Ppoz. w Przedszkolu

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegélnych

§15
Zadania Dyrektora Pedagogicznego

Do podstawowych obowigzkéw Dyrektora Pedagogicznego nalezy:

a)
b)
c)

d)

e)
f)
8)
h)
i)

prowadzenie hospitacji;
nadzorowanie i monitorowanie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
monitorowanie dokumentacji przebiegu procesu dydaktycznego w przedszkolu, w tym

odpowiedzialno$¢ za organizacje, realizacje i dokumentowanie realizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej
wspotpraca i bezposrednie nadzorowanie pracy personelu pedagogicznego i

niepedagogicznego oraz specjalistow zatrudnionych w Przedszkolu
nadzorowanie realizacji i dokumentacji wynikajgcych z przepiséw prawa
nadzorowanie realizacji i dokumentacji zaje¢ dodatkowych
organizowanie ksztatcenia zdalnego

nadzorowanie organizacji imprez przedszkolnych

prowadzenie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego
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11.

przewodniczenie radzie pedagogicznej

koordynowanie opieki nad dzie¢mi

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa dzieciom i nauczycielom oraz
innym osobom przebywajgcym w Przedszkolu w godzinach pracy placowki

wspotpraca z Rodzicami w zakresie konsultacji opieki nad dzie¢mi w Przedszkolu
odpowiadanie Rodzicom na uwagi i wnioski w sprawie pracy dydaktyczno-wychowawczej w
Przedszkolu

wspotpraca z Dyrektorem oraz V-ce Dyrektorem w zakresie realizacji celow i zadan Przedszkola
oraz opracowywania dokumentéw programowo — organizacyjnych oraz w zakresie
administracyjno-gospodarczej obstugi Przedszkola

reprezentowanie Przedszkola w zakresie nadanych kompetencji

dbatosé o mienie i finanse Przedszkola

koordynowanie realizacji ptatnosci rodzicow zgodnie z umowami z rodzicami
odpowiedzialno$é za kompletowanie niezbednej dokumentacji z rodzicami, w tym umodw z
rodzicami, kart zgtoszen, oswiadczen i zgdd wynikajacych z przepisdw prawa

zachowanie tajemnicy stuzbowej w zakresie powierzonych obowigzkdéw

odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci przebywajgcych w Przedszkolu

odpowiedzialnos¢ za stan BHP i Ppoz. w Przedszkolu

wykonuje inne zadania powierzone przez dyrektora i/lub v-ce dyrektora wynikajgce z przepiséw
szczegdlnych

816
Zadania Rady pedagogicznej

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujgcy w Przedszkolu.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane.
Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu, ktéry nie moze
byc¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym Statutem.
Rada Pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych spotkaniach zgodnie z harmonogramem.
Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej 1/2 liczby jej cztonkow.
Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do zachowania tajemnicy we wszystkich
sprawach, ktére mogtyby naruszyé dobro osobiste dziecka, jego rodzicow, takze nauczycielii
innych pracownikéw Przedszkola.
Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskéw i
spostrzezen z posiedzenia Rady Pedagogicznej. Informacje dotyczgce dziecka mogg by¢
udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezg:

a) ustalenie i uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci

b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w

Przedszkolu, o ile nie powodujg skutkdow finansowych

c) zatwierdzenie dodatkowych ustug dla rodzicéw

d) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli

e) podejmowanie uchwat w sprawie skreslania z listy wychowankow przedszkola

f) podejmowanie uchwat w sprawie zmian w statucie

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Pedagogiczny.

Organy przedszkola wspodtpracujg ze sobg majac na uwadze wspomaganie rozwoju dzieci, ich
dobro i bezpieczenistwo, a takze jakos¢ pracy przedszkola.

Ewentualne spory pomiedzy organami rozstrzygane sg przez organ prowadzacy, z
uwzglednieniem konsultacji i mediacji.
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Rozdziat V
Organizacja pracy przedszkola

8§17

Przedszkole jest placéwka opiekunczo - wychowawczo - dydaktyczng zapewniajgcy opieke,
wychowanie i nauke dzieciom w wieku od 2,5 do 6 lat.

8§18

Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci w zblizonym wieku
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.
Organizacje dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez V-ce Dyrektora Przedszkola w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest
dostosowany do zatozen programowych.
Zajecia prowadzone sg w grupach liczacych maksymalnie 25 dzieci.
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej jest
wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem do czasu zakonczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.
Dodatkowo w przedszkolu zatrudnia sie asystentéw nauczyciela, ktérzy wspétpracuja z
nauczycielami w realizacji ich zadan.
Liczba miejsc w przedszkolu ustalona jest zgodnie z normami przeciwpozarowymii sanitarnymi.
Do realizacji celéw statutowych Przedszkole posiada lokal zaliczony do kategorii zagrozenia ludzi
ZL Il wyposazony w:

a) sale dydaktyczne z bezposrednim dostepem do toalet oraz z wyposazeniem

przystosowanym do wieku dziecka;

b) ogrdéd przedszkolny;

c) tazienke dla personelu i gosci z zewnatrz dostosowang do 0sdb niepetnosprawnych;

d) szatnie dla dziecii personelu;

e) blok kuchenny do petnej produkcji zatwierdzony jako zaktad zywienia zbiorowego;

f) jadalnie do spozywania positkow przez dzieci i personelu;

g) pokdj konsultacyjny;

h) sale terapeutyczng i logopedyczng

i) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

8§19

Przedszkole funkcjonuje caty rok kalendarzowy za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.
Dzienny czas pracy Przedszkola wynosi 11 godzin, od godziny 6:30 do godziny 17:30.

Przerwe wakacyjng ustala dyrektor i podaje do wiadomosci rodzicow w | kwartale roku
kalendarzowego.

Przerwa wakacyjna moze trwac¢ maksymalnie 3 tygodnie.

W okresie przerwy wakacyjnej pracownicy przedszkola zobowigzani sg do wykorzystania urlopéw
wypoczynkowych.

W okresach obnizonej frekwencji (ferie $wigteczne, zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny,
epidemia grypy, dni miedzy swigtecznych i tzw. dtugich weekenddw) przedszkole moze prowadzié
zajecia w grupach tgczonych lub skrécié czas pracy przedszkola.

W przypadku zadeklarowanej przez rodzicéw, mniejszej liczby niz piecioro dzieci obecnych,
przedszkole ma prawo do poinformowania rodzicéw o zamknieciu placéwki w danym dniu.
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§20
Formy pracy

1. Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, wybranego z zestawu programow zatwierdzonych przez
Ministerstwo Edukacji i Nauki.

2. Przedszkolny zestaw programoéw i ksigzek obowigzuje co najmniej przez rok.

3. Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez v-ce
dyrektora przedszkola po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

5. Formami pracy w przedszkolu s3a:

* zajecia i zabawy dowolne

¢ zajecia dodatkowe

¢ codzienne zajecia o charakterze dydaktyczno-wychowawczym zaplanowane i kierowane

przez nauczyciela

® czynnosci samoobstugowe i prace uzyteczne dzieci

® spacery

* wycieczki

¢ uroczystosci przedszkolne

e sytuacje okolicznosciowe

¢ godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w

przedszkolu trwa 30 minut.
Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien byé dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci, z tym Ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zaje¢ dodatkowych i zajec
rewalidacyjnych powinien wynosic:

¢ z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okofo 15 minut

¢ z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut

6. Dzieci mogg uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych, organizowanych przez Przedszkole w ramach
optaty statej.

7. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci.

8. Przedszkole, na wniosek rodzicow moze zorganizowac nauke religii dla dzieci 4-6-letnich.

9. Przedszkole organizuje zajecia terapeutyczne dla dzieci wymagajgcych wsparcia, V-ce dyrektor
pedagogiczny powotuje zespot specjalistdw do pracy z dzieckiem posiadajgcym opinie o potrzebie
wczesnego wspomagania lub orzeczenie o niepetnosprawnosci.

10. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez v-ce dyrektora pedagogicznego.

§21
Organizacja zaje¢ popotudniowych, odptatnych przez rodzicéw

Warunki organizowania zaje¢ dodatkowo ptatnych, wykraczajgcych poza zakres oferty placéwki i
podstawy programowej wychowania przedszkolnego:
1. Na terenie przedszkola na zyczenie rodzicéw mogg byc¢ organizowane dodatkowe zajecia

odpfatne.

2. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna zalezg od wyboru
rodzicow.

3. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora i/lub v-ce dyrektora
placowki.
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10.

11.

12.

13.

14.

4. Optaty ustalane sg przez prowadzacych zajecia.
5. Zajecia dodatkowe ustalane sg przez dyrektora przedszkola w porozumieniu z v-ce dyrektorem

pedagogicznym i osobami prowadzacymi zajecia.

6. Zajecia te finansowane sg w catosci przez rodzicéw i rozliczane bezposrednio z prowadzacym,

bez udziatu Przedszkola.
§22
Warunki przyjmowania dzieci do przedszkola

Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 - 6 lat, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
wychowaniem przedszkolnym moze zostac objete dziecko 2,5 letnie.

Nabér do przedszkola odbywa sie w marcu kazdego roku lub w przypadku wolnych miejsc - przez
caty rok, po uprzednim zgtoszeniu przez dostarczenie Karty Zgtoszenia Dziecka.

W przypadku mniejszej ilo$ci dzieci niz miejsc, przyje¢ dokonuje dyrektor na zasadzie
powszechnej dostepnosci.

W przypadku, gdy liczba kandydatédw do przedszkola przekracza liczbe miejsc, dyrektor ustala
zasady i kryteria rekrutacji, z uwzglednieniem pierwszeristwa dzieci uczeszczajacych w roku
poprzednim oraz rodzeristwa.

Decyzje w sprawie przyjecia dziecka do przedszkola podejmuje dyrektor przedszkola.

Podstawg zapisania dziecka do przedszkola jest zawarcie umowy pomiedzy dyrektorem
przedszkola a rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

Dziecko moze przebywac w przedszkolu od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktorym konczy 3 lata, do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko korczy 7
lat.

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do korica
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 9 lat.

Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty obwodu, w ktérym dziecko
mieszka o spetnianiu przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu oraz o
zmianach w tym zakresie. Forma 40 powiadomienia jest pisemny wykaz dzieci sporzadzony i
przekazany do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku spetniajgcemu obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego w miesigcu wrzesniu kazdego roku szkolnego
,zaswiadczenia o spetnianiu obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego”. Wzér
zaswiadczenia okreslajg odrebne przepisy.

Dyrektor przedszkola prowadzi rejestr wydanych zaswiadczen o spetnianiu obowigzku
przedszkolnego przez dzieci uczeszczajgce do przedszkola.

Rodzice dziecka uczeszczajgcego do przedszkola, ktdrzy rezygnujg z miejsca w przedszkolu,
zobowigzani sg do zfozenia pisemnej rezygnacji. Obowigzuje miesieczny okres wypowiedzenia,
rozpoczynajacy sie od kolejnego miesigca kalendarzowego. W przeciwnym razie zobowigzani sg
do pokrycia kosztéw do czasu ztozenia takiej rezygnacji.

Warunkiem zapisania dziecka do przedszkola jest ztozenie przez rodzica lub prawnego opiekuna
,Karty Zgtoszenia Dziecka”, podpisanie umowy o sprawowanie opieki na dany rok przedszkolny
oraz optacenie wpisowego zgodnie z w/w umowsa.

Przedszkole moze zorganizowad oddziat ,,0” jesli minimalna ilo$¢ podpisanych umow z rodzicami
dotyczacych ,,Zerowki” nie jest mniejsza niz 20. Oddziat,,0” jest organizowany na dany rok
przedszkolny dla minimum 20 dzieci.

§23
Warunki przyprowadzania i odbierania dzieci
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Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicéw
(prawnych opiekundéw), badz inne osoby upowaznione przez rodzicéw w , Karcie Zgtoszenia
Dziecka” lub formularzu ,,Upowaznienia do odbioru dziecka”.

Rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialnosé prawng za bezpieczeristwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

Osoba przyprowadzajgca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ dziecko bezposrednio pod opieke
nauczyciela lub asystenta nauczyciela.

Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola lub za
posrednictwem innego pracownika przedszkola zweryfikowa¢ upowaznienie i potwierdzic¢
tozsamos¢ osoby odbierajacej.

Personel przedszkola sprawujacy opieke nad dzieckiem moze odmdwic¢ wydania dziecka osobie
upowaznionej do odbioru w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej dziecko bedzie wskazywat, ze
nie moze ona zapewnic dziecku bezpieczeristwa np. istnieje podejrzenie, ze ta osoba jest pod
wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych; badz odmawia wylegitymowania.

O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora przedszkola. W
takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich czynnosci dostepnych w celu
nawigzania kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

Odmowa wydania dziecka z ww. powodu moze takze dotyczy¢ rodzica (prawnego opiekuna). W
tej sytuacji nauczyciel, prébuje kontaktowac sie z drugim rodzicem (prawnym opiekunem) w celu
odebrania dziecka oraz powiadamia o tym fakcie dyrektora.

Rodzice (prawni opiekunowie) sg zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamkniecia
przedszkola. Jezeli tego nie uczynig nauczyciel po sporzadzeniu notatki, powiadomieniu policji i
dyrektora podejmuje dziatanie odpowiednie do otrzymanych od wymienionych podmiotéw
instrukcji.

W przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu w przedszkolu rodzic (prawny opiekun) jest
zobowigzany do odebrania dziecka niezwtocznie po powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko
nie moze uczeszcza¢ do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

Rozdziat VI
Dokumentacja przedszkola

§24

Przedszkole posiada plan pracy na kazdy rok zatwierdzony przez rade pedagogiczna.

Dyrektor pedagogiczny w porozumieniu z v-ce dyrektorem opracowuje plan nadzoru
pedagogicznego przedszkola i podaje do wiadomosci nauczycielom do 15 wrzesnia kazdego roku.
W przedszkolu mogg by¢ ustalone dodatkowe procedury i regulaminy wewnetrzne.

Regulaminy i procedury wewnetrzne nie mogg byc sprzeczne z postanowieniami niniejszego
statutu.

Przedszkole przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§25
Dokumentacja przebiegu pracy pedagogicznej

Przedszkole prowadzi dzienniki zaje¢ przedszkola, dzienniki zaje¢ pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i dzienniki zaje¢ dodatkowych
Do dziennikéw zaje¢ przedszkola wpisuje sie:

a) ramowy rozktad dnia

b) realizowane w oddziale programy

c) w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona dzieci

d) date i miejsce urodzenia
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e) nazwiska i imiona rodzicow

f) adres zamieszkania dziecka i rodzicéw

g) numery telefondw rodzicéw oraz adres poczty elektronicznej

h) obecnos¢ na zajeciach w poszczegdlne dni miesigca

i) tematyke zajec - fakt przeprowadzenia zajeé potwierdza nauczyciel wtasnorecznym
podpisem

j) ilos¢ dni obecnych i nieobecnych w przedszkolu w danym miesigcu

k) wycieczki i wazne wydarzenia z zycia grupy

I) obserwacje i kontrole dyrektora

3. Dzienniki pomocy psychologiczno-pedagogicznej dotyczg dokumentowania form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢ rewalidacyjnych oraz zaje¢ indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego.

4. Do dziennikdw pomocy psychologiczno-pedagogicznej wpisuje sie:

a) forme pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rodzaj zajec rewalidacyjnych lub
indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne

b) nazwiska nauczycieli, specjalistéw prowadzacych zajecia

¢) nazwiska i imiona dzieci

d) oddziat, do ktérego uczeszczajg dzieci

e) indywidualny lub grupowy program pracy

f) roczny lub semestralny plan zajec

g) obecnosé na zajeciach

h) data, czas trwania i temat zajecia — podpis nauczyciela lub specjalisty potwierdzajgcy
odbycie zajeé

5. Do dziennikow zaje¢ dodatkowych wpisuje sie:

a) rodzaj zajecia

b) nazwiska nauczycieli, instruktoréw prowadzacych zajecia

¢) nazwiska i imiona dzieci

d) oddziat, do ktdérego uczeszczaj dzieci

e) indywidualny lub grupowy program pracy

f) obecnos¢ na zajeciach

g) data, czas trwania i temat zajecia — podpis nauczyciela lub instruktora potwierdzajgcy
odbycie zajeé

h) po kazdym semestrze ocena postepdw i wnioski do dalszej pracy

i) kontrole i obserwacje dyrektora

6. Dzieci objete pomoca psychologiczno-pedagogiczng lub ksztatceniem specjalnym posiadajg
indywidualng dokumentacje zawierajgcg m.in. opinie, orzeczenia, indywidualne programy
edukacyjno-terapeutyczne, wielospecjalistyczne oceny funkcjonowania dziecka, dodatkowe
badania przeprowadzone przez lekarzy i specjalistow

7. Przedszkole dokumentuje obserwacje pedagogiczne dzieci w odrebnych arkuszach dla kazdego
dziecka

8. Praca dydaktyczno- wychowawcza nauczycieli jest planowana - nauczyciele sporzadzajg plany
pracy na okres czasu ustalony przez dyrektora pedagogicznego przed rozpoczeciem roku
szkolnego lub w przypadku projektéw — instrukcje projektéw.

9. Przedszkole prowadzi dokumentacje wczesnego wspomagania rozwoju, w tym indywidualne
programu wczesnego wspomagania rozwoju oraz dzienniki zaje¢ dokumentujace te zajecia.

10. Do dziennikéw wczesnego wspomagania rozwoju wpisuje sie:

a. nazwisko i imie dziecka
b. date i miejsce urodzenia
€. nazwiska i imiona rodzicow
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11.

12.

o

10.

11.

12.

13.

adres zamieszkania dziecka i rodzicow

numery telefonéw rodzicdw oraz adres poczty elektronicznej

obecnosé na zajeciach w wyznaczone dni miesigca

tematyke zajec - fakt przeprowadzenia zaje¢ potwierdza nauczyciel lub specjalista
wtasnorecznym podpisem

@ =0 o

Poprawek w dziennikach dokonuje sie kolorem czerwonym poprzez skreslenie, poprawny wpis
kolorem czerwonym, wpisanie daty i ztozenie czytelnego podpisu przez osobe poprawiajaca.
Dyrektor pedagogiczny przedszkola moze ustali¢ takze prowadzenie przez nauczycieli innej
dokumentacji.

Rozdziat VII
Optaty

§26
Zasady odptatnosci za pobyt w przedszkolu

Ustugi Swiadczone przez Przedszkole sg odptatne. Optata sktada sie z optaty statej, tzw. czesne
oraz opfat za wyzywienie.

Optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu ustala organ prowadzacy.

W ramach opfaty statej organizowane sg zajecia dodatkowe (m.in. jezyk angielski, rytmika,
gimnastyka ogdlnorozwojowa a takze koncerty i teatrzyki)

Optata stata za przedszkole nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka oraz przerw
Swigtecznych, dni wolnych ustanowionych przez dyrektora oraz zdarzen spowodowanych sitg
wyzszg (m.in. powodzi, klesk zywiotowych, epidemii).

Optata za pobyt dziecka w przedszkolu pobierana jest z gory, do 10 dnia kazdego miesigca.
Optate nalezy dokonaé na wskazany numer rachunku bankowego przedszkola.

Przedszkole ma prawo do zmiany wysokosci odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu w trakcie
trwania umowy z rodzicami. Taka zmiana moze mie¢ miejsce tylko raz w ciggu roku
przedszkolnego, a dyrektor ma obowigzek poinformowac o tym rodzicéw z miesiecznym
wyprzedzeniem w formie pisemnej.

Przy zapisywaniu dziecka do przedszkola obowigzuje wpisowe. Wptata ta jest jednorazowa (przy
zdaniu Karty Zgtoszenia Dziecka do przedszkola) i nie podlega zwrotowi (nawet jesli rodzic
zrezygnuje z ustug przedszkola przed rozpoczeciem uczeszczania jego dziecka do przedszkola).
Przedszkole zapewnia wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i
wysokos$¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor na kazdy rok przedszkolny w zaleznosci od kalkulacji
kosztéw i jest niezalezna od optaty statej.

W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za kazdy dzien
nieobecnosci, w przypadku jesli nieobecnos¢ byta zgtoszona do godziny 8:00, w dniu
nieobecnosci. Zwrot nastepuje w nastepnym miesigcu rozliczeniowym.

Personel przedszkola ma prawo do korzystania z wyzywienia na warunkach ustalonych przez
organ prowadzacy.

Optaty za przedszkole uiszczane sg nie pdzniej niz do 10 dnia kazdego miesigca. Po tym czasie s3
doliczane ustawowe odsetki.

W przypadku uporczywego uchylania sie od ptacenia rodzice mogg podlegaé windykacji oraz
wypowiedzeniu umowy przez Przedszkole

Rozdziat VIl
Wychowankowie przedszkola

§27

Strona 20 z 31



1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegélnosci
do:

a) Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo- dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowe;j.

b) Bezpiecznych i higienicznych warunkéw

c) Akceptacji i szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania.

d) Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej.

e) Poszanowania jego godnosci osobistej.

f) Poszanowania witasnosci.

g) Opiekiiochrony ze strony dorostych.

h) Partnerskiej rozmowy na kazdy temat i akceptacji jego osoby.

i) Zabawy jako podstawowej formy aktywnosci.

j)  Korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

k) Aktywnosci, twdrczosci i eksperymentowania.

I) Samodzielnosci w podejmowaniu zadan, dokonywania wyboréw.

m) Zaradnos$ci wobec sytuacji problemowych, poznawania swoich mozliwosci i ograniczen,
akceptacji siebie i innych.

n) Dziatania zespotowego z réwiesnikami, mtodszymi i starszymi kolegami, szacunku i otwartosci
wobec innych.

0) Byciazinnymiidlainnych pomocnym oraz przestrzegania zasad bezpiecznego pobytu wtasnego
i innych.

p) Spokoju i wypoczynku

2. W przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dzieci zadnych zabiegdéw lekarskich bez zgody ich
rodzicéw, poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie dziecka.

3. Przedszkole pomaga zrozumieé, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej to nie tylko prawa, ale
obowigzki.

4. Dzieci majg obowigzek:
a) Przestrzega¢ zawartych umoéw dotyczgcych sposobu zachowania, w tym zasad bezpieczenstwa
b) Stuchacireagowac na polecenia nauczyciela
c) Szanowac mienie przedszkola
d) Zachowywacé porzadek i czystosé¢
e) Zgodnie wspoétdziata¢ w zespole
f) Szanowac prawa innych, w tym do zabawy
g) Szanowac wytwory pracy innych
h) Stosowac formy grzecznoSciowe
j)  Akceptowac indywidualnos¢ kazdego dziecka
k) Przestrzegac zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych oséb dorostych;
I)  Polubownie rozwigzywac konflikty
m) Informowa¢ nauczyciela o problemach i niebezpieczernstwach

§28
System motywowania do zachowan pozadanych

1. W przedszkolu okreslono, co jest dozwolone, a czego nie wolno poprzez wspdlne z dzie¢mi
stworzenie kodeksu grupowego. Jednym ze stosowanych srodkdw wychowania sg nagrody
spoteczne i rzeczowe.

2. Nagrody:
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3.

4.

¢ Pochwala indywidualna

¢ Pochwala wobec grupy

¢ Pochwala przed rodzicami

* Dostep do atrakcyjnej zabawki

¢ Dyplom uznania

¢ Drobne nagrody rzeczowe: naklejka, pieczatka
* Przewodzenie w zabawie

Nagradzamy za:

¢ Stosowanie ustalonych zasad i uméw

¢ Wysitek wiozony w wykonana prace

¢ Wywigzanie sie z podjetych obowigzkéw

® Bezinteresowna pomoc innych

e Aktywny udziat w pracach na rzecz grupy i przedszkola

Dzieci znajg zasady dezaprobaty za nieprzestrzeganie ustalen.
Konsekwencje ztego zachowania:

e Upomnienie stowne indywidualne

e Upomnienie stowne wobec grupy

e Poinformowanie rodzicow o przewinieniu

e QOdsuniecie od zabawy poprzez odpoczynek przy stoliku

e Zastosowanie aktywnosci majacej na celu roztadowanie negatywnych emocji

Konsekwencje stosowane s3 za:

e Nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspdtzycia w grupie i przedszkolu

e Stwarzanie sytuacji zagrazajgcych bezpieczerstwu i zdrowiu wtasnemu i innych
e Zachowania agresywne

e Niszczenie wytwordw pracy innych

e Celowe nie wywigzywanie sie z podjetych obowigzkéw

§29
Skreslenie dziecka z listy wychowankow

Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankdw przedszkola w nastepujacych przypadkach:

N

Nieuczeszczania dziecka do Przedszkolu przez 1 miesigc bez uzasadnionej przyczyny.

Zachowanie dziecka wykracza poza ogélne normy funkcjonowania w grupie spoteczne;.

W sytuacji gdy w sposéb szczegdlny narazone jest dobro i bezpieczenstwo innych dzieci, np. gdy
dziecko jest agresywne wobec innych dzieci (bije, kopie, gryzie).

Na pisemny wniosek nauczyciela, na podstawie opinii psychologa, kiedy dalszy pobyt dziecka w
placowce zagraza jego bezpieczenstwu lub innych wychowankdw, a wyczerpane zostaty wszystkie
inne mozliwosci oddziatywan wychowawczych, w tym mozliwosci wspétpracy z
rodzicami/prawnymi opiekunami.
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Nouvs

Na pisemny wniosek rodzicow/prawnych opiekundw bez podania przyczyny.

Rodzice nie uiscili optaty za pobyt dziecka w przedszkolu w ciggu siedmiu dni od momentu
wystosowania pisemnego wezwania do zaptaty przez dyrektora placéwki.

Rodzice, prawni opiekunowie mogg wnies¢ odwotanie od decyzji do organu prowadzgcego w
terminie 14 dni.

Rozdziat IX
Bezpieczeristwo

§30
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujgc sposoby i metody oddziatywan do wieku

dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych

warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:

a) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola

b) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczerstwa - pod wzgledem fizycznym jak i
psychicznym

c) stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i wypoczynku a w

szczegolnosci:

a) Sale przedszkolne posiadajg wtasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz powierzchnie
uzytkows;

b) Wyposazenie, w tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadajg atesty i certyfikaty;

c) Przedszkole posiada sprzet i urzgdzenia ochrony przeciwpozarowej;

d) W przedszkolu znajdujg sie apteczki wyposazone w niezbedne srodki do udzielania pierwszej
pomocy wraz z instrukcjg dotyczaca jej udzielania.

Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada personel Przedszkola petnigcy obowigzki

zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom (prawnym opiekunom), a w

czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozostaé bez nadzoru osoby dorostej.

W grupach w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pomaga nauczycielowi asystent.

Przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia sie opieke jednego opiekuna dla grupy 15 dzieci.

Kazde wyjscie poza teren przedszkola odnotowuje sie w karcie wyjsé wraz z podpisem nauczyciela

odpowiedzialnego za bezpieczenstwo.

Jezeli miejsce, w ktédrym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujgcych sie w nim urzadzen

technicznych moze stwarzac zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obowigzany jest nie

dopuscic¢ do zajec lub przerwac je, wyprowadzajgc dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomic o

tym niezwtocznie dyrektora.

§31
Postepowanie w sytuacjach szczegélnych — Wypadki

Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgodg rodzicow (prawnych opiekunéw). W
sytuacjach koniecznych, lub przy braku kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami), korzysta sie
z ustug pogotowia ratunkowego.

Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do udziatu w szkoleniach z zakresu bhp i ppoz. oraz
pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwtocznie zapewnia sie dziecku pierwszg pomoc
przedmedyczng, oraz sprowadza sie fachowg pomoc medyczna.
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11.

O kazdym wypadku zawiadamia sie niezwtocznie: rodzicdw (prawnych opiekundéw)
poszkodowanego dziecka, organ prowadzacy przedszkole/dyrektora i pracownika stuzby bhp,

O wypadku Smiertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwtocznie prokuratora i kuratora
oswiaty.

O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia sie niezwtocznie inspektora
sanitarnego.

Zawiadomien, o ktérych mowa powyzej dokonuje dyrektor bgdz upowazniony przez niego
pracownik przedszkola.

Kazdy wypadek odnotowuje sie w rejestrze wypadkdw i sporzadza sie protokoét powypadkowy.
Dyrektor powotuje zespét i prowadzi postepowanie powypadkowe zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Umozliwia sie ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow za zgodg rodzicéw
(prawnych opiekunow).

Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczeristwa m.in. poprzez tematy kompleksowe,
bajkoterapie z zastosowaniem réznych metod i form. Tematyka dotyczy bezpieczeristwa na
drodze, sposobu korzystania z urzagdzen, narzedzi i przyboréw, bezpieczenstwa w relacjach z
nieznajomymi, roslinami i zwierzetami, zagrozen zwigzanych z lekami, Srodkami chemicznymi itp.
W celu zapewnienia bezpieczeristwa dzieciom przedszkole wspdtpracuje z réznymi podmiotami
np. z policja.

§32
Wycieczki

Przedszkole moze organizowac wycieczki i inne wyjazdy z uwzglednieniem obowigzujgcych
przepisdow w tym zakresie. Program wycieczki winien by¢ dostosowany do wieku, potrzeb,
mozliwosci i zainteresowan dzieci.

Liczba przewozonych oséb w autokarze nie moze by¢ wieksza niz liczba miejsc w dowodzie
rejestracyjnym pojazdu.

Udziat dzieci w wycieczkach wymaga kazdorazowej pisemnej zgody rodzicow (opiekundw
prawnych). Wyjatkiem sg krotkie, piesze wycieczki bedgce uzupetnieniem realizowanego
programu wychowania przedszkolnego w okolicy Przedszkola.

Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, liste uczestnikdw, imie i nazwisko kierownika
oraz liczbe opiekundéw zawiera karta wycieczki, ktérg zatwierdza dyrektor przedszkola.

Dyrektor ds. pedagogicznych przedszkola wyznacza kierownika wycieczki sposréd pracownikéw
pedagogicznych przedszkola o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form
krajoznawstwa i turystyki.

Kierownik wycieczki opracowuje program ,harmonogram i regulamin wycieczki, zapoznaje
uczestnikdw z zasadami bezpieczenstwa, okresla zadania opiekundw, zapewnia apteczke, sprzet i
ekwipunek, czuwa nad bezpiecznym przebiegiem wycieczki. Przedszkole moze posiadac
dodatkowq, zgodng ze statutem procedure w zakresie organizacji wycieczek poza siedzibe
przedszkola.

Rozdziat X
Rodzice

§33
Prawa rodzicéw
Rodzice majg prawo do:

a) Zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajagcymi z planéw pracy w danym
miesigcu
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d)

e)

f)

g)
h)

Uzyskiwania na biezgco kompletnej informacji na temat swojego dziecka

Uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy i wsparcia

Wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorom wnioskow z obserwacji pracy
placowki

Spotkan z nauczycielem lub dyrektorem w celu wymiany informac;ji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowanych, co najmniej 2 razy w roku szkolnym lub czesciej, na
whniosek rodzicow lub nauczycieli

Uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej dziecka

korzystania z form wspotpracy przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami)

przyjaznej atmosfery, intymnosci rozmowy o dziecku z zachowaniem tajemnicy jej tresci

itp.

8§34
Obowigzki Rodzicow

1. Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek czuwac¢ nad prawidtowg realizacjg obowigzku
przedszkolnego dzieci szescioletnich, w szczegdlnosci zapewni¢ uczestnictwo dzieci w zajeciach.
2. Rodzice zobowigzani sg do:

a)

b)
c)

d)

f)

h)

Zapoznania sie i przestrzegania niniejszego dokumentu oraz procedur i regulamindow
Przedszkola

Respektowania ustalen Rady Pedagogicznej

zapewnienia dziecku odpowiedniego ubrania, stosownie do pory roku, umozliwiajgcego
pobyt na Swiezym powietrzu

wspotpracy z przedszkolem w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych i
edukacyjnych dziecka

Informowania nauczycieli i dyrektora przedszkola o wszystkich sprawach moggcych miec
wplyw na zachowanie i postepy dziecka

Przyprowadzania i odbierania dziecka z placéwki osobiscie lub przez upowazniong osobe
petnoletnia, zapewniajacg dziecku petne bezpieczeAstwo. Rodzice przejmuja
odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z placowki przez
upowazniong przez nich osobe na ustalonym w Przedszkolu druku

Rodzice dziecka podlegajagcemu obowigzkowemu przygotowaniu przedszkolnemu s3
zobowigzani do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia przedszkolne lub
przedstawienia wniosku na podstawie orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajgcy
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej o zorganizowanie indywidualnego
rocznego przygotowania przedszkolnego

Informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w placdwce, niezwtocznego
powiadamiania o chorobach przewlektych lub zakaznych

Przyprowadzania tylko zdrowego dziecka

W przypadku alergii pokarmowej dostarczenie petnej listy produktéw uczulajgcych
dziecko

Przyprowadzania dziecka do godziny umozliwiajacej realizacje podstawy programowej
Odbierania dziecka do ustalonej godziny pracy przedszkola

dbanie o bezpieczenstwo dzieci na terenie placéwki

Terminowego opfacania kosztéw za pobyt dziecka w placéwce i zawarcia umowy o
sprawowanie opieki

3. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez Rodzicow(opiekundw
prawnych)lub upowazniong na pismie osobe zapewniajaca bezpieczenstwo.
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4. Osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu. Osobie w stanie wskazujgcym
na mozliwosé niezapewniajgcg wtasciwej i zgodnej z prawem opieki nad dzieckiem ,dzieci nie sg
wydawane.

§35

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotpracowad ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

§36
Formy wspétpracy Przedszkola z rodzicami:

Zebrania z rodzicami.

Konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielami, kadrg kierowniczg przedszkola.
Tablica informacyjna, strony internetowe.

Udziat rodzicéw oraz innych cztonkdw najblizszej rodziny w uroczystosciach przedszkolnych.
Dni otwarte przedszkola, warsztaty.

vk wnN e

Rozdziat XI
Nauczyciele i pozostali pracownicy przedszkola

§37
Nauczyciele

1. Nauczyciele zatrudnieni sg na podstawie umowy o prace w oparciu o obowigzujgce przepisy
prawa pracy.

2. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajgcy udokumentowane kwalifikacje
pedagogiczne do nauczania, zgodnie z wymogami okres$lonymi przepisami Ministerstwa Edukacji
Narodowej.

3. Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuriczg zgodnie z
obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy.

4. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

a) respektowanie praw dziecka i szanowanie jego godnosci

b) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie z obowigzujacym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosé

c) wspieranie rozwoju psycho-fizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan

d) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji

e) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania

f) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i
poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.

g) wspotpraca ze specjalistami $wiadczgcymi specjalistyczng pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng

h) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego

i) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w
réznych formach doskonalenia zawodowego
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j) dbatosé o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych, dydaktycznych oraz troska o
estetyke pomieszczen

k) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci

[) wspdtdziatanie z rodzicami badz prawnymi opiekunami w obszarze wychowania i nauczania
dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicdw badz prawnych opiekunéw do znajomosci zadan
wynikajacych z planu pracy dydaktyczno-wychowawczej realizowanej w danej grupie i
uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju

m) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

n) udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat

o) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym

p) realizowanie zadan wskazanych przez Dyrektora Pedagogicznego w zakresie procesu
dydaktycznego

g) realizowanie innych zadan zleconych przez kadre kierowniczg, a wynikajacych z biezgcej
dziatalnosci placédwki

r) prowadzenie diagnozy gotowosci do podjecia nauki w szkole

§38
Nauczyciel ma prawo do:

szacunku ze strony wszystkich osdb, zaréwno dorostych jak i dzieci;

wolnosci gtoszenia wtasnych pogladdw, nienaruszajgcych godnosci innych ludzi;
wspotdecydowania o wyborze programu wychowania przedszkolnego i podrecznikdw, swobody
wyboru metod realizacji programu;

jawnej i umotywowanej oceny witasnej pracy;

statego rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;

wynagrodzenia za swojg prace i urlopu wypoczynkowego.

§39
Sposdb sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zajec:

Dziecko przebywajace w przedszkolu jest pod opieka nauczyciela, ktdry organizuje zabawy i
zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z programem i planem zajec.

Dziecko uczeszczajgce na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod opieka osoby
odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajeé.

Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczeristwo powierzonych dzieci, zapewnia
dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.
Kazdorazowo nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zajeé, szatnia, tazienka, plac
zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia.

Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela/opiekuna,
przekazuje informacje o wszystkich sprawach dotyczgcych wychowankéw.

Nauczyciel moze opuscic dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi.

Obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji gdy ta
pomoc jest niezbedna oraz powiadomienie dyrektora i rodzicdw o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojgcych symptomach np. podwyzszona temperatura.

W przypadku choroby dziecka nauczyciele nie zapewniajg opieki nad dzieckiem. Jesli choroba
zostanie stwierdzona w trakcie przebywania dziecka w przedszkolu, rodzice zobowigzani sg do
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11.

12.

13.

2.

niezwtocznego odebrania dziecka. Nie dotyczy to przypadkéw alergii potwierdzonej
zaswiadczeniem lekarskim.

W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola bez wzgledu na zakres ich
czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bezpieczeristwa
dzieciom.

W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankdw zadne zabiegi lekarskie, bez zgody
rodzicéw, poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

Wychowankowie sg ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw. Koszt ubezpieczenia
pokrywajg rodzice.

Obowigzkiem nauczyciela jest znajomo$é i przestrzeganie przepiséw bhp, p.poz, przepiséw ruchu
drogowego.

Woycieczki i spacery poza teren przedszkolny powinny odbywac sie przy udziale wymagane;j
prawnie liczby opiekundw.

8§40

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankdéw i utrzymuje kontakt z
ich rodzicami w celu:

a) poznania i ustalania potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalania form pomocy w dziataniach edukacyjnych i wychowawczych ich dzieci,
c) wigczeniaich w dziatalnos$¢ Przedszkola.

§41
Specjalisci

Przedszkole moze zatrudniaé nauczycieli specjalistéw w zaleznosci od potrzeb w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego.

Zadania specjalistow:

Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie, indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
dziecka w zyciu przedszkola

c) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci

e) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym dzieci
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f)

h)

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

o rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola

o udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

a)

b)

d)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzer komunikacji
jezykowej we wspodtpracy z rodzicami dzieci

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

e rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola

e udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

a)

b)

d)

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec o charakterze
terapeutycznym

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspdtpracy z rodzicami dzieci;
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e) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

e rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola

e udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

a) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie

b) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami, prace wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi

c) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w
zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli i
specjalistow

d) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom,
realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z
uczniami niepetnosprawnymi

e) prowadzg inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne i socjoterapeutyczne

§42
Pozostaty personel przedszkola

1. W przedszkolu mogg by¢ zatrudnieni pracownicy administracyjni, pracownicy obstugi, osoby do
pomocy nauczyciela, wozna.

2. W kuchni przedszkolnej moze by¢ zatrudniony: intendent, dietetyk, kucharka.

3. Zakres obowigzkéw (czynnosci) pracownikéw niepedagogicznych Przedszkola ustala i przyznaje
Dyrektor Przedszkola.

4. Stosunek pracy w/w pracownikéw regulujg przepisy Kodeksu Pracy.

5. Podstawowym zadaniem pracownikdéw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

6. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani natychmiast reagowaé na: wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania, stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa dzieci, osoby postronne, przebywajace na
terenie Przedszkola i zawiadomi¢ o tym dyrektora.

7. Asystent nauczyciela:

a. podlega bezposrednio dyrektorowi pedagogicznemu placéwki

b. wspdtpracuje z nauczycielem w zapewnieniu dzieciom opieki i bezpieczenstwa oraz
pomaga nauczycielowi w realizacji zadan statutowych i programowych, w tym:

c. bierze udziat w przygotowywaniu pomocy do zajec i dekorowaniu sal

d. pomaga dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sie przed ¢wiczeniami gimnastycznymi i
wyjsciem na spacer; sprzata po dzieciach majgcych problemy z kontrolg czynnosci
fizjologicznych, w nagtych rozstrojach zdrowotnych itp.
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e. pomaga przy karmieniu dzieci stabo jedzacych
f. pomaga w innych sytuacjach tego wymagajacych
g. ponosi odpowiedzialnosé za podopiecznych w chwilach nieobecnosci nauczycielek

Rozdziat XII
Postanowienia konncowe
§43

1. Niniejszy statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci placéwki:
personel pedagogiczny i niepedagogiczny oraz rodzicow.

2. Dla zapewnienia znajomosci tresci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

a. umieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola,
b. udostepnianie dokumentu przez dyrektora placéwki zainteresowanym.

3. Dyrektor przedszkola moze dokona¢ zmian w niniejszym dokumencie w zwigzku z potrzebami
organizacyjnymi zatwierdzonych uchwatg rady pedagogicznej lub zmiang przepisow.

§44
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§45

Statut wchodzi w zycie z dniem 01.03.2023r.
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